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1.CADRUL LEGAL 

 

Legislația primară 

 

1. Statutul pentru organizarea și funcționarea Bisericii Ortodoxe Române; 

2. Hotărârile Sfântului Sinod: HSS nr. 3227/1991, nr. 511/1992, nr. 5014/2001, nr. 

1002/2002, nr. 545/2003, nr. 1199/2008, nr. 5698/2021. 

3. Metodologia pentru obținerea gradelor profesionale de către personalul clerical 

 

2.CONȚINUTUL PREZENTEI METODOLOGII 

2.1.Abrevieri ale termenilor 

 

Abrevierea Termenul abreviat 

HSS Hotărârea Sfântului Sinod 

Met.gr.prof. Metodologia pentru obținerea gradelor profesionale 

PCEAT Permanența Consiliului Eparhial al Arhiepiscopiei Tomisului 

Statutul Statutul pentru organizarea și funcționarea Bisericii Ortodoxe 

Române 
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2.2.Dispoziții generale 

 

Art. 1. Prezenta metodologie are ca scop reglementarea numirilor și transferurilor 

clericilor din cuprinsul Arhiepiscopiei Tomisului, pe baza regulamentelor și legislației în 

vigoare. 

 

2.3.Secțiunea I – Candidații la hirotonie 

 

Art. 2. Candidatul la hirotonie trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele 

condiții: 

a. Să fie licențiat în „Teologie” și absolvent al programului de studii de licență 

Teologie ortodoxă pastorală sau cel puțin absolvent (cu atestat) de Seminar 

teologic; 

b. Să corespundă condițiilor canonice, statutare și regulamentare bisericești; 

c. Să nu aibă impedimente canonice la hirotonie; 

d. Să fie recunoscut ca fiu duhovnicesc al eparhiei și să aibă domiciliul și locuința în 

eparhia care va fi hirotonit (HSS nr. 5698/2021); 

Art. 3. Preoții și diaconii slujitori se recrutează dintre doctorii, absolvenții de masterat 

și licențiații facultăților de teologie, specializarea Teologie Pastorală, care au obținut 

examenul de capacitate preoțească (Statutul, art. 123). 

Art. 4. Doctorii în teologie, absolvenții de masterat, licențiații în teologie, absolvenții 

de seminar teologic liceal, citeții și ipodiaconii teologi nu pot fi hirotesiți sau hirotoniți într-

o altă eparhie fără documente de ieșire canonică din eparhia de care aparțin. (Statutul, art. 

125, alin. 2)  

Art. 5. Personalul clerical își începe activitatea prin titularizarea pe post, care devine 

efectivă la data hirotoniei. 

Art. 6. Numirea pe post ca titular în vederea hirotoniei se face în limita posturilor 

publicate și în ordinea mediilor generale de titularizare, ținând cont și de activitatea fiecărui 

candidat.  (Met.gr.prof.). 

 

 

2.4.Secțiunea a II - a - Organizarea examenului de titularizare (capacitate 

preoțească) 

 

 

Art. 7. Înscrierea pentru titularizare se face la Centrul eparhial al Arhiepiscopiei 

Tomisului (Str. Arhiepiscopiei, nr. 23, Constanța) prin depunerea unui dosar care trebuie 

să cuprindă documentele specificate în Anexa 1.   

Art. 8. Examenul de capacitate preoțească se organizează în cel puțin două sesiuni 

(septembrie și martie) sau în atâtea sesiuni câte sunt necesare. În cazul promovării 

examenului de capacitate preoțească, aceasta este valabilă pe o perioadă de un an de la 

eliberarea adeverinței cu rezultatul obținut (certificatul de capacitate preoțească); pentru 
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candidații care obțin media 9,00 sau mai mare de 9,00, valabilitatea se prelungește la doi 

ani. 

Art. 9. Pentru candidații cu studii medii, media generală de titularizare (examenul de 

capacitate preoțească) rezultă din: media de absolvire a seminarului teologic (media anilor 

de studii), media de la bacalaureat, media de atestare a competențelor profesionale și media 

examenului de capacitate preoțească, adunate și împărțite la patru. 

Art. 10. Pentru candidații cu studii superioare, media generală de titularizare rezultă 

din media examenului de licență, media celor patru ani de studii universitare de licență și 

media examenului de capacitate preoțească, adunate și împărțite la trei. 

Art. 11. Candidații care nu au promovat examenul de capacitate preoțească se pot 

prezenta la un nou examen în sesiunea următoare, în aceleași condiții amintite mai sus. 

Art. 12. Numirile în posturile vacante (titularizarea) se face la cerere, în ordinea 

mediilor dintre candidații care au certificatul de capacitate preoțească valabil. 

Art. 13. Comisia examenului de capacitate se propune chiriarhului de către Sectorul 

Învățământ. Ea este alcătuită din profesori de la facultatea de teologie sau de la seminariile 

teologice aflate în jurisdicția Arhiepiscopiei Tomisului, sub președenția chiriarhului, la 

care se pot adăuga consilieri din cadrul Centrului eparhial sau preoți cu pregătire teologică 

superioară, doctori în teologie, absolvenți de masterat sau gradul I în preoție), având 

activitate pastoral-misionară și administrativă foarte bună sau excepțională. 

Art. 14. Programa pentru examenul de capacitate preoțească va fi va fi întocmită 

ținându-se seama de problemele actuale: pastoral-liturgice, cultural-misionare, social-

filantropice, educative și alte probleme specifice vieții bisericești. Examenul va consta 

dintr-o probă scrisă și un orală. 

Art. 15. Centrul eparhial eliberează Certificatul de capacitate preoțească (titularizare), 

în care se înscrie rezultatul obținut.    

 

2.5.Secțiunea a III – a - Numirea clericilor 

 

Art. 16. Candidații care optează pentru ocuparea unui post clerical vacant în 

Arhiepiscopia Tomisului vor depune un dosar la Sectorul administrativ bisericesc numai 

în perioada de candidare (Anexa 2).   

Art. 17. Pentru candidații care doresc numirea într-un post clerical, titularizarea pe 

posturile scoase la concurs de Centrul eparhial este obligatorie și se face în baza 

examenului de capacitatea preoțească. În acest scop, eparhiile au obligația să publice 

posturile vacante în vederea examenului de titularizare (capacitate preoțească) 

(Met.gr.prof.). 

Art. 18. Preoții și diaconii sunt numiți la parohie de către chiriarh, într-o ședință a 

Permanenței Consiliului Eparhial, cu respectarea prevederilor statutare și regulamentare 

bisericești. (Statutul, art. 123, alin. 2). 

Art. 19. La parohiile din mediul rural (comune și sate), preoții și diaconii se numesc 

prin concurs, dintre doctorii în teologie, absolvenții de master și licențiații în teologie care 

au promovat examenul de capacitate preoțească. În cazul preoților care solicită transferul, 
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aceștia trebuie să aibă cel puțin cinci ani vechime de la numire sau de la ultimul transfer. 

(Statutul, art. 124, alin. 2). 

Art. 20. În cazul în care la unele parohii din mediu rural nu se prezintă candidați care 

întrunesc condițiile prevăzute la art. 124, alin. 2 din Statut, pot fi numiți și absolvenți de 

seminar care au susținut examenul de capacitate (Statutul, art. 124, alin. 3). 

Art. 21. În situații misionare urgente din mediul urban sau rural, chiriarhul poate numi 

sau transfera, fără concurs, un preot într-un post vacant (Statutul, art. 124, alin. 5).  

Art. 22. Personalul clerical și neclerical din mănăstiri, de la catedralele episcopale, 

arhiepiscopale, mitropolitane și patriarhale se numește direct fără concurs de către chiriarhi 

(Statutul, art. 125, alin. 3).  

Art. 23. Clericii din Cancelaria și Administrația eparhială pot fi numiți slujitori la 

parohii direct (fără concurs) de către chiriarh (Statutul, art. 105, alin. 3). 

 

2.6.Secțiunea a IV – a - Examenul de selecționare în vederea transferului 

personalului clerical 

 

Art. 24. Examenul de selecționare se organizează periodic, în funcție de necesități (posturi 

vacante, dosare depuse) și este valabil pe o perioadă de un an de la eliberarea adeverinței 

cu rezultatul obținut. 

Art. 25. Candidații care doresc înscrierea la examenul de selecționare pentru ocuparea 

posturilor vacante din mediul urban în cadrul Arhiepiscopiei Tomisului vor depune un 

dosar la Sectorul administrativ bisericesc care trebuie să cuprindă documentele specificate 

în Anexa 3. 

Art. 26. La examenul de selecționare pentru transferarea la parohiile din mediul urban se 

pot prezenta preoții și diaconii având calificativul foarte bine (8,51-9,50) și excepțional 

(9,51-10,00) rezultat din media anilor de studii (ultima școală absolvită), media obținută la 

ultimul grad preoțesc obținut (definitivat, gradul II sau gradul I) și media notărilor 

administrative pe ultimii 5 ani, toate mediile adunate și împărțite la 3, vechimea în cler 

minim 5 ani, fără impedimente canonice și fără sancțiuni disciplinare în ultimii 5 ani. (HSS 

nr. 3227/1991, nr. 511/1992, nr. 545/2003, nr. 1199/2008). 

Art. 27. Examenul de selecționare pentru mediul urban este obligatoriu și pentru doctorii 

în teologie (HSS nr. 5014/2001 și nr. 1002/2002). 

Art. 28. Examenul de selecționare va consta din următoarele probe: 

a. Un memoriu asupra activității pastorale, misionare și gospodărești, desfășurate în 

ultimii cinci ani, avizat de protopop și aprobat de Înaltpreasfințitul Părinte 

Teodosie, Arhiepiscopul Tomisului, care apoi va fi prezentat de către candidat în 

fața Comisiei și notat de aceasta;  

b. O probă scrisă cu subiect stabilit de Comisie, din domeniul Teologiei pastorale, al 

Teologiei dogmatice și al Îndrumărilor misionare, care să facă dovada cunoștințelor 

candidatului în problemele actuale de pastorație, precum și a cunoștințelor pe care 

le deține și a capacității de sinteză; 

c. O probă orală de predică, rostită fie în fața Comisiei în sală, fie în biserică, la un 

serviciu religios (15 minute); 
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d. O probă orală de cateheză, în fața Comisiei sau predată elevilor în sala de curs (30 

minute); 

e. O probă de slujire în biserică (HSS nr. 3227/1991); 

Art. 29. Tematicile pentru examenul de selecționare vor fi întocmite pentru fiecare 

serie în parte, cu concursul cadrelor didactice universitare, vor fi aprobate de 

Înaltpreasfințitul Părinte Teodosie, Arhiepiscopul Tomisului, și afișate la sediul Centrului 

eparhial, la protopopiate și postate pe site-ul oficial al Arhiepiscopiei Tomisului cu cel 

puțin o lună înainte de data examenului (HSS nr. 3227/1991). 

Art. 30.  Subiectele pentru probele fiecărui examen se vor extrage din urnă, unde 

vor exista cu 10 subiecte în plus față de numărul candidaților (HSS nr. 3227/1991). 

Art. 31. La fiecare probă, fiecare examinator, inclusiv președintele, acordă câte o 

notă. Media pe fiecare probă se calculează fără rotunjire. Mediile probelor de la examenul 

de selecționare se adună și se împart la cinci, obținându-se astfel media generală a 

examenului (HSS nr. 3227/1991). 

Art. 32. Candidații care obțin media generală de minim 8,51, calculată din mediile 

de la probele examenului de selecționare, vor fi declarați admiși (HSS nr. 3227/1991). 

Art. 33. Daca niciun candidat nu a obținut media generală 8,51, examenul se va 

repeta la o dată ulterioară (HSS nr. 3227/1991). 

Art. 34. Media generală a examenului de selecționare are valabilitate pe o perioadă 

de un an de la eliberarea adeverinței cu rezultatul, indiferent de parohia pentru care preotul 

sau diaconul respectiv se înscrie la concurs (HSS nr. 4277/1993). 

Art. 35. Validarea rezultatului concursului și numirea la parohia din mediul urban 

se face de către Permanența Consiliul Eparhial. 

 

2.7.Secțiunea a V – a - Transferul clericilor 

 

Art. 36. Preoții și diaconii care au promovat examenul de selecționare în vederea 

transferului în mediul urban vor putea depune dosar de transfer la Sectorul administrativ 

bisericesc numai în perioada de candidare (Anexa 4). 

Art. 37. Perioada de candidare și posturile vacante din parohiile aflate în mediul urban 

vor fi afișate la Centrul Eparhial Tomis, la protopopiate și pe site-ul Arhiepiscopiei 

Tomisului.   

Art. 38. Transferul preoților și diaconilor la parohiile din mediul urban se face în baza 

mediilor obținute la examenul de selecționare și activitatea fiecărui  candidat, într-o ședință 

a  Permanenței Consiliului Eparhial al Arhiepiscopiei Tomisului, cu excepțiile prevăzute 

în Statutul BOR, art. 105, alin. 2, art. 124, alin. 5 și art. 125, alin. 3.  

Art. 39. La parohiile din mediul urban (municipii și orașe), preoții se numesc prin 

concurs, dintre doctorii în teologie, absolvenții de master și licențiații în teologie. Aceștia 

sunt datori să aibă minimum cinci ani vechime în cler și să promoveze examenul de 

selecționare pentru parohiile din mediul urban (Statutul, art. 124, alin. 1). 

Art. 40. Preoții și diaconii care solicită transferul la parohiile din mediul rural (comune 

și sate)  trebuie să aibă cel puțin cinci ani vechime de la numire sau de la ultimul transfer 

(Statutul, art. 124, alin. 2). 
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Art. 41. În situații misionare urgente, transferul preoților se poate face o singură dată și 

după o perioadă mai mică de cinci ani de la ultimul transfer, dacă aceștia au calități și merite 

deosebite (HSS nr. 124, alin. 4). 

3.DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 42. Pe parcursul sesiunilor de examene de capacitate preoțească/selecționare și în 

intervalele de timp dintre acestea, Chiriarhul decide în exclusivitate referitor la toate 

problemele apărute, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

Art. 43. Permanența Consiliului Eparhial al Arhiepiscopiei Tomisului (PCEAT) poartă 

întreaga responsabilitate pentru organizare și desfășurarea concursurilor amintite în 

prezenta Procedură. 

Art. 44. Prezenta procedură se afișează pe site-ul oficial al Arhiepiscopiei Tomisului la 

adresa: https://arhiepiscopiatomisului.ro/anunturi/  

Art. 45. Rezultatele concursurilor se comunică prin publicare pe pagina de concurs a 

site-ului oficial al Arhiepiscopiei Tomisului: https://arhiepiscopiatomisului.ro/anunturi/  

Art. 46. Anexele 1-4 fac parte integrantă din prezenta metodologie: 

Anexa 1 – Cerere tip și componența dosarului pentru înscrierea la examenul de capacitate 

preoțească; 

Anexa 2 – Componența dosarului pentru ocuparea unui post clerical vacant în 

Arhiepiscopia Tomisului (numire); 

Anexa 3 – Componența dosarului pentru înscrierea la examenul de selecționare în vederea 

transferului personalului clerical și cerere tip; 

Anexa 4 – Componența dosarului de transfer. 

Art. 47. Prezenta metodologie poate fi revizuită în funcție de reglementările 

ulterioare aprobării. 

Art. 48. Prezenta metodologie a fost aprobată în ședința Permanenței Consiliului 

Eparhial al Arhiepiscopiei Tomisului (PCEAT) din data de 14.05.2025, PV nr. 1365/2025 

(nr. înreg.1358/2025). 

 

 

 

Data:         

20.05.2025     Responsabil întocmire metodologie, 

Inspector eparhial, Pr. Daniel Stelian Malcea 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://arhiepiscopiatomisului.ro/anunturi/
https://arhiepiscopiatomisului.ro/anunturi/
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ANEXA 1 

 

 

 

 

Înaltpreasfințite Părinte Arhiepiscop, 

 

Subsemnatul, ..............................................................., domiciliat în 

localitatea.................................................., județul......................................., 

str. ......................................., nr. ........, bl. ........, et. ......, ap. ........, absolvent 

al Facultății de Teologie ........     .................................................................., 

promoția ........................., fiu duhovnicesc al Arhiepiscopiei Tomisului, Vă 

rog să-mi acordați arhiereasca binecuvântare în vederea înscrierii la examenul 

de Capacitate preoțească, sesiunea ......................... . 

Al Înaltpreasfinției Voastre supus fiu duhovnicesc, 

 

Data,  Semnătura: 

 

Anexez prezentei cereri următoarele documente: 

• Copii după actele de studii: diploma de licență în teologie, masterat, 

doctorat și foile matricole (după caz); 

• Curriculum Vitae; 

• Copie C.I.; 

• Dovadă că nu există impedimente canonice la hirotonie (de la 

duhovnic); 

• Chitanța din care să reiasă că a fost achitată taxa de înscriere la 

examen (100 lei). 

 

 

 
ÎNALTPREASFINȚIEI  SALE, 

ÎNALTPREASFINȚITULUI  PĂRINTE  T E O D O S I E, 

ARHIEPISCOPUL  TOMISULUI 
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ANEXA 2 

 

 

 

 

 

Componența dosarului pentru ocuparea unui post clerical vacant în Arhiepiscopia 

Tomisului (numire) 

 

• Cerere adresată Înaltpreasfințitului Părinte Teodosie, cu date amănunţite şi motive 

întemeiate, care să susţină solicitarea de numire; 

• CV Europass (datat și semnat), cu poză color imprimată în colţul din dreapta sus; 

• Acte de studii (după caz: Licență, Master, Doctorat) – Diplomă și Foaie matricolă 

- original și copie; 

• Adeverință de capacitate preoțească (certificat de capacitate preoțească) – original.  

ATENȚIE ! – adeverința este valabilă pe o perioadă de un an de la eliberare; pentru 

candidații care obțin media 9,00 sau mai mare de 9,00, valabilitatea se prelungește la doi 

ani; 

• BI / CI (soţ / soţie) – câte un exemplar copie simplă; 

• Certificatul de naștere (soţ / soţie) – câte un exemplar original și copie; 

• Certificatul de botez(soţ / soţie) – câte un exemplar original și copie; 

• Adeverință de binecuvântare a căsătoriei - original; 

• Certificatul de căsătorie – un exemplar original și copie; 

• Certificatul de cununie – un exemplar original și copie; 

• Caracterizare de la Facultatea de Teologie (cu ștampilă) - original; 

• Recomandarea duhovnicului, care să specifice dacă există sau nu impedimente la 

hirotonia candidatului – original cu semnătură și ștampilă; 

• Adeverință de la preotul paroh al parohiei din care face parte candidatul, care să 

ateste implicarea acestuia în activitățile din parohie, în vacanțele anilor de studiu şi ulterior.  

• Declarație GDPR; 

• Cazier judiciar + certificat de integritate comportamentală - ATENȚIE ! – cazierele 

judiciare sunt valabile 6 luni de la data emiterii - original; 

• Adeverință medicală, cu mențiunea  „apt fizic și psihic“ - ATENȚIE ! – 

adeverințele medicale sunt valabile 30 zile de la data emiterii – original; 

• Adeverință de vechime / Carte de muncă (după caz); - copie (certificate ca fiind 

conform cu originalul). 
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ANEXA 3 

 

 

 

 

 

Acte necesare la înscrierea pentru examenul de selecționare în vederea transferului 

personalului clerical 

 

 

 

• Cerere tip; 

• Curriculum vitae; 

• Copie B.I. / C.I.; 

• Copii după actele de studii (atât după diplome, cât şi după foile matricole); 

• Adeverință care să ateste vechimea în preoție (minim 5 ani); 

• Copii după certificatele de acordare a gradelor profesionale clericale: definitivat, 

gradul II şi gradul I, după caz; 

• Un memoriu scris privind activitatea pastorală, misionară şi gospodărească din 

ultimii 5 ani, certificat de protoiereu. Acestui memoriu i se vor anexa lista publicațiilor 

(cărți, studii, articole, predici, cateheze, alte materiale de interes bisericesc), lista 

conferințelor susținute, precum şi lista participărilor la emisiuni radio şi TV (în special la 

Radio Trinitas, Radio Dobrogea şi Trinitas TV, dar şi la alte posturi, cu binecuvântarea 

chiriarhului); 

• Dovada, eliberată de Centrul eparhial, că nu i-au fost aplicate sancțiuni disciplinare 

în ultimii 5 ani; 

• Chitanța privind taxa de înscriere la examen. 
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Înaltpreasfințite Părinte Arhiepiscop, 

 

Subsemnatul, ...................................................................., domiciliat în 

localitatea.................................................., județul......................................., 

str. ......................................., nr. ........, bl. ........, et. ......, ap. ........, 

preot/diacon la Parohia ......................................, Protoieria ............................, 

Vă rog să-mi acordați arhiereasca binecuvântare în vederea înscrierii la 

examenul de selecționare în vederea transferului, sesiunea:  

 

Al Înaltpreasfinției Voastre supus fiu duhovnicesc, 

 

Data,        Semnătura: 

 

 

Anexez prezentei cereri următoarele documente: 

• Curriculum vitae; 

• Copie B.I. / C.I.; 

• Copii după actele de studii (atât după diplome, cât şi după foile matricole); 

• Adeverință care să ateste vechimea în preoție (minim 5 ani); 

• Copii după certificatele de acordare a gradelor profesionale clericale: definitivat, 

gradul II şi gradul I, după caz; 

• Un memoriu scris privind activitatea pastorală, misionară şi gospodărească din 

ultimii 5 ani, certificat de protoiereu. Acestui memoriu i se vor anexa lista publicațiilor 

(cărți, studii, articole, predici, cateheze, alte materiale de interes bisericesc), lista 

conferințelor susținute, precum şi lista participărilor la emisiuni radio şi TV (în special 

la Radio Trinitas, Radio Dobrogea şi Trinitas TV, dar şi la alte posturi, cu 

binecuvântarea chiriarhului); 

• Dovada, eliberată de Centrul eparhial, că nu i-au fost aplicate sancțiuni disciplinare 

în ultimii 5 ani; 

• Chitanța privind taxa de înscriere la examen. 

 
*** Declar că am luat cunoștință de explicațiile, instrucțiunile, precum și de drepturile pe care le 

am potrivit articolelor 12-18 din Legea nr. 677/21.11.2001, actualizată, pentru protecția persoanelor cu 

privire la prelucrarea datelor personale și libera circulație a acestor date, precum și la prelucrarea datelor 

cu caracter personal. Prin aceasta, dau expres acordul pentru prelucrarea, în conformitate cu Legea 

677/21.11.2001, actualizată, a datelor personale, și să respect, conform legii, confidențialitatea datelor, 

informațiilor sau documentelor de care iau cunoștință. 

 

 

 

ÎNALTPREASFINȚIEI  SALE, 

ÎNALTPREASFINȚITULUI  PĂRINTE  T E O D O S I E, 

ARHIEPISCOPUL  TOMISULUI 
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ANEXA 4 

 

Acte necesare la dosarul de transfer al clericilor 

 

• Cerere adresată Înaltpreasfințitului Părinte Teodosie, cu date amănunţite şi motive 

întemeiate, care să susţină solicitarea de transfer; 

• CV Europass (datat și semnat), cu poză color imprimată în colţul din dreapta sus; 

• Copie C.I. - original și copie; 

• Adeverință de cazier canonic (eliberată de Centrul Eparhial) 

• Acte de studii (după caz: Licență , Master, Doctorat) – Diplomă și Foaie matricolă 

- original și copie; 

• Adeverință care atestă vechimea în cler și gradul Definitiv (pentru candidații care 

solicită transferul la parohiile din mediul rural în mediul urban); 

• Adeverință care atestă susținerea examenului de selecționare pentru parohiile din 

mediul urban; 

• Fișă personală (de la protopopiatul de proveniență); 

• Adeverință debite (de la protopopiatul de proveniență); 

• Memoriu de activitate vizat de Pc. Pr. Protopop care să confirme cele menționate 

în memoriu; 

• Certificat de naștere - original și copie; 

• Certificat de botez - original și copie; 

• Adeverință de binecuvântare a căsătoriei - original și copie; 

• Certificat de căsătorie - original și copie; 

• Certificat de cununie - original și copie; 

• Cazier judiciar + certificat de integritate comportamentală - ATENȚIE ! – cazierele 

judiciare sunt valabile 6 luni de la data emiterii - original; 

• Adeverință medicală, cu mențiunea “apt fizic și psihic“ - ATENȚIE ! – adeverințele 

medicale sunt valabile 30 zile de la data emiterii – original; 

• Adeverință de vechime / Carte de muncă (după caz); - copie (certificate ca fiind 

conform cu originalul). 

 

PENTRU PREOŢII DIN ALTE EPARHII 

 

  Înainte de depunerea dosarului de transfer, clericii din alte eparhii vor solicita, 

printr-o cerere-memoriu, acceptul Înaltpresfințitului Părinte TEODOSIE, pentru a candida 

pe unul din posturile vacante din Arhiepiscopia Tomisului. 

  Binecuvântarea chiriarhului locului (eparhiei de provenienţă) de a candida pentru 

un post de preot vacant în Arhiepiscopia Tomisului; 

  Adeverinţe (Capacitate preoțească, Definitivat, Promovare) – câte 1 exemplar din 

fiecare (copie xerox legalizată); 

 

OBSERVAȚII 

 

 Dosarele se depun la Sectorul Administrativ al Arhiepiscopiei Tomisului numai în 

perioada de candidare. 

  Nu vor fi primite dosarele candidaţilor care nu întrunesc condiţiile de studii sau 

vechime ori au alte impedimente, precum nici dosarele incomplete. 

 


